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1. Inledning

Denna rapport innehaller HellermannTyton AB:s (556214-9103) lagstadgade hallbarhetsrapport for
rakenskapsaret 2023. Rapporten omfattar HellermannTyton AB med dotterbolag. Rapporten inleds
med att beskriva foretagets struktur samt foretagets hallbarhetsstrategi dar mal och vision
presenteras, sedan kommer rapportdelarna sociala forhallanden och personal samt manskliga
rattigheter, foljt av rapportdelarna miljo, produkt och den juridiska delen med anti-korruption.

Rapporten avslutas med en sammanfattning och var fortsatta stravan mot en hallbar framtid.
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2. Foretagsbeskrivning

HellermannTyton AB (556214-9103), med sé&te i Stockholm, &r ett hel&gt dotterbolag till
HellermannTyton Holdings AB (556694-8476). | december 2015 blev HellermannTyton Group
uppkopta av Aptiv PLC (No 108188). Aptiv &r HellermannTyton Groups moderbolag. De upprattar
varje ar en hallbarhetsrapport for bolaget, som vi hanvisar vidare till for ytterligare information
utéver denna rapport. Vi har en Code of Conduct som samtliga enheter inom HellermannTyton

foljer, for efterlevnad av denna policy har samtliga medarbetare arliga utbildningar inom policyn.

HellermannTytons verksamhet bedrivs med huvudséte i Sverige, genom filialer i Danmark och
Finland, samt dotterbolag i Norge och Ryssland. Samtliga ryska leveranser avbrots den 1 Mars 2022
och foretaget har efter det varit pausat. Samtliga delar i rapporten och var Code of Conduct gallande
personal, miljo, manskliga rattigheter och anti-korruption har efterlevts i de ryska foretaget under ar
2022. Den storsta delen av verksamheten bedrivs i Sverige med 56 anstéllda och arbetande vid 2023
ars slut. Motsvarande siffra for Danmark var 7 anstéllda, i Finland 8 och i Norge 15 anstéllda vid
arets slut. Varuflodet sker genom Sverige déar lagret finns. Sverige séljer sedan produkterna vidare

till de andra landerna inom filialerna och dotterbolagen.

Verksamheten omfattar forséljning av elektroniska komponenter och tillbehor. Storre delen av
varuinkopen sker fran andra bolag inom koncernen medan endast en mindre del av forsaljningen sker
till bolag inom koncernen. HellermannTyton skall vara en ledande global tillverkare och leverantér
av kvalitetsprodukter och system for att: skydda, fasta, mérka, bunta samt koppla kabel och ledning.
Dessutom utvecklar vi delar for kundanpassade industriapplikationer samt infrastruktur for

datanatverk.

Vart uppdrag &r att utveckla verkliga losningar for alla krav inom kabelhantering. For att gora det pa
basta satt satter vi oss verkligen in i allt som hander i vara kunders vérld, bade hemma vid
skrivbordet och ute i verkligheten. De ar var framsta inspiration i utvecklingen av vara produkter och

tjanster.
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3. Vision och mal

HellermannTyton &r en leverantor och organisation som agerar ansvarsfullt med hallbarhet som en
del av organisationen. Vi tar ansvar for att forbattra var verksamhet for vara anstallda, vart samhalle
och var planet. Det &r av stor vikt for oss, bade ur ett marknadsperspektiv for att kunna leverera det
vara kunder vill ha samt for att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta arbete ar nagot vi gor
tillsammans med branschen och vara kunder genom samarbete och uppfinningsrika losningar fér en
hallbar framtid.

| juni 2023 lanserade vi var globala hallbarhetsstrategi. HellermannTytons hallbarhetsstrategi ar
indelad i fyra fokusomraden; manniskor, planet, produkt och styrning. Dessa ar kopplade till FN:s
mal for att minska ojamlikheter, forbattra hélsa och valbefinnande och ta itu med
klimatforandringarna for att skydda var miljo. Var strategi for hallbarhet ar foljaktligen anpassade till
12 av FN:s 17 mal for hallbar utveckling, med fokuserade mal och aktiviteter for att stodja

utvecklingen.

Fokusomradet manniskor handlar om att skapa lika méjligheter och halsa for alla med huvudmalet
noll arbetsplatsolyckor. Denna del &r kopplad till FN:s hallbarhetsmal 1 ~ingen fattigdom”, 3 ”god
hélsa och valbefinnande”, 5 ”’jamstalldhet”, och 10 “minskad ojamlikhet”. I denna rapport beskrivs

denna del ndrmare inom delarna personal och manskliga rattigheter.

Omradet planet handlar om att minska var miljopaverkan med malet att 2030 vara drivna av 100 %
fornybar energi samt 2040 vara ett helt 100 % koldioxidneutralt foretag. Omradet planet arbetar for
FN:s hallbarhetsmal 6 rent vatten och sanitet for alla”, 12 hallbar konsumtion och produktion” och
13 ”bek&mpa klimatforandringarna”.

Produkt som ar det tredje omradet handlar om att mojliggdra hallbarhet genom hallbara material,
konstruktion och de affarsomraden som vara produkter anvands inom. Detta omrade arbetar for FN:s
hallbarhetsmal 9 ~hallbar industri, innovation och infrastruktur”, 12 ~’hallbar konsumtion och

produktion”, 13 “bekdampa klimatférandringarna” samt 14 ’hav och marina resurser”.
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Styrning handlar om att bibehalla vara etiska ataganden dar ledorden &r transparenta, etiska och
hallbara leveranskedjor. Denna del arbetar for FN:s hallbarhetsmal 8 “anstandiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvéxt”, 10 ”minskad ojamlikhet” och 16 “fredliga och inkluderande samhallen”.

Som ett globalt verksamt foretag tillampar vi en konsekvent strategi for att bedéma och validera vara
framsteg genom extern rating i form av ISO certifieringar 9001 och 14001 samt verktyget for

hallbarhetsvarderingar EcoVadis.
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e
—M/
4. Sociala forhallanden och personal & . g

Strategi

Var personal ar var vardefullaste resurs. For att sékerstélla att de har en saker arbetsplats som framjar
halsa, inkludering och utveckling har vi fyra delar vi fokuserar pa i detta omrade: sékerhet pa
arbetsplatsen och halsa, framjande av mangfald, jamlikhet och inkludering samt larande och

utveckling.

Inom omradet sociala forhallanden och personal arbetar vi med fokus pa 4 av FN:s hallbarhetsmal.
Dessa fyra mal ar; 1 “ingen fattigdom”, 3 ”god hélsa och valbefinnande”, 5 ”jamstalldhet”, och 10

’minskad ojamlikhet”.

Policy som foretaget tillampar

Samtliga lander inom HellermannTyton tillampar var Code of conduct inom omradet sociala
forhallanden och personal som belyser vikten av de globala arbetsprinciperna. Inom var Code of
Conduct framkommer foljande.

e Vara anstallda ar var mest vardefulla resurs.

e Vi forbinder oss att tillhandahalla rattvisa arbetsvillkor, med arbetstider som faststallts i
enlighet med tillampning av lokala lagar.

e Vi dr fast beslutna att skydda vara medarbetares hélsa och sakerhet.

e Vi tror att alla yrkesmassiga skador och sjukdomar kan forebyggas, och vara medarbetares
valbefinnande ar av hogsta prioritet for oss.

e Vi respekterar vara anstélldas integritet och alla bemdts med respekt.

e Vidiskriminerar inte en anstalld eller arbetssokande pa grund av etnicitet, kon, sexuell
laggning, religion, alder, nationellt ursprung, funktionshinder, facklig verksamhet, politisk
tro, civilstand, graviditetsstatus eller nagon annan status som skyddas av lagen.

e Vi erkanner anstalldas ratt till att kommunicera 6ppet med ledningen angaende
arbetsforhallanden.

e Vi utvarderar alla anstéllda for deras arbetsprestation och fardigheter i stéllet for deras kon,
nationalitet, religion eller alder.
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For att sakerstalla personalens sociala férhallanden och goda arbetsmiljé sa tillampas ett flertal
policys inom HellermannTyton Norden. En av dem, avseende arbetsmiljon syftar till att sékerstélla
ett systematiskt arbetsmiljoarbete sa att forutsattningar for en god och saker arbetsmiljo kan uppnas.
Genom att forebygga psykisk och fysisk ohélsa skapar vi en positiv arbetsmiljo, hojer kvaliteten pa
vart arbete och baddar for en fortsatt positiv utveckling for foretaget. HellermannTyton AB:s
arbetsmiljoarbete syftar till att 6vervaka, standigt forbattra och folja upp drift och arbetsmetoder pa
ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och god arbetsmiljo uppnas. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i den dagliga verksamheten och vi ska
arbeta for att standigt forbattra personalens arbetssituation genom att:

e Systematiskt finna och anvénda arbetsmiljéframjande metoder och hjalpmedel.

o Effektivt fanga upp orsaker till fysisk och psykisk ohélsa eller arbetsskador och i

forekommande fall sétta in férebyggande atgarder.
e Bedriva arbetsmiljoarbetet utifran en enhetlig linje samt félja gallande lagar, regler och avtal.
e Kontinuerligt utbilda personal, arbetsledare och chefer.

e Faststalla och folja rutiner ur alla sékerhetsaspekter sa att skaderisker effektivt forebyggs.

Pa varje enhet har en person arbetsmiljoansvaret och samtliga chefer har ett dvergripande ansvar att
leda med gott exempel och stddja sakra arbetsmetoder. Under 2023 forstarktes nolltolerans mot
arbetsplatsolyckor med ytterligare en policy gallande sdkerhet i arbetet och férbyggande av
arbetsplatsolyckor inom lager och produktion. Skyddsombud och lagerchef utbildades i denna del pa

vart nordiska lager i Rosersberg.

En saker arbetsplats ar dven en trygg arbetsplats fri fran trakasserier och mobbning bade verbalt och
fysiskt. Vart foretag vardesatter integritet och respekt. Vi vill ha en arbetsplats som ar fri fran
trakasserier, mobbning och alla andra diskriminerande beteenden, inklusive skamt, han eller annat
stotande beteende. Uttryckliga hot, mobbning och vald kommer inte att tolereras pa arbetsplatsen.
Nagra delar som kan Gvervéagas som trakasserier ar:

e Att valkomna oldmpliga kommentarer, skamt eller gester.

o Sexuella trakasserier.

e Verbala eller fysiska hot av nagot slag.

e Visa eller dela nedvarderande material.
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e At uttrycka etniska, religiosa, aldersrelaterade eller sexuella skamt eller férolampningar.

e Attagera i fientlighet mot andra pa grund av personliga egenskaper.

En saker arbetsmiljo betyder ocksa en arbetsplats fri fran vald. Hot och vald tolereras inte. Vapen ar
aldrig tillatet pa foretagets egendom. Anvandning av alkohol eller droger, inklusive felaktig
anvandning av medicinering, minskar en anstéllds formaga att utfora sitt arbete. Konsumtion av
alkohol pa arbetsplatsen eller under arbetet ar ocksa forbjudet, utom under de specifika
omstandigheterna som beskrivs i var policy for lampligt arbetsplatsuppforande. Overtradelser tas pa

allvar.

HellermannTytons personalpolicys belyser att vi vill medverka till ett mer jamstallt samhalle genom
att strava efter mangfald, jamlikhet och inkludering pa var arbetsplats. Malet ar att personalprofilen
ska spegla den omvarld vi verkar i, saval vad betraffar kon som alder. Att diskriminering av alla slag
ar otankbart vid rekrytering ar en sjalvklarhet. Rekrytering sker efter kompetens. Att folja de lagar
och forordningar som rader i de lander dar verksamhet bedrivs &r en sjalvklarhet for oss.
HellermannTyton stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Var personal ar foretagets framsta

resurs och méaste behandlas som sadan.

Ett steg i att tillhandahalla samma majligheter for alla ar att ge larande och karriarutveckling till alla
anstallda. Det belyses i var kompetensutvecklingspolicy dar vi lyfter fram att medarbetarnas
kompetens ar foretagets viktigaste resurs. Kompetensen ska utvecklas kontinuerligt genom planerade,
budgeterade och val forberedda atgarder. Samtliga medarbetare har en individuell

kompetensutvecklingsplan som gas igenom pa det arliga utvecklingssamtalet.

Granskningsférfarande for efterlevnad av policyn
Samtliga medarbetare inom de 4 enheterna Sverige, Danmark, Finland och Norge genomfor
utbildning i var Code of conduct vid nyanstallning och sedan regelbundet varje ar for att sakerstélla

efterlevnad av policyn.

Samtliga landers enheter utfor arbete for att sékerstélla arbetsmiljon. 1 Sverige utfor foretaget

skyddsronder pa kontoren 2 - 3 ganger per ar for att sakerstalla en saker och god arbetsmiljo och
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skydd om brand skulle uppsta. | Danmark, Finland och Norge &r det hyresvarden av kontoren som
har ansvaret att gora dessa skyddsronder géllande brand. For att sikerstélla en god arbetsmiljo och
ergonomi pa arbetsplatsen granskas detta i Sverige av var partner inom foretagshalsovard pa lagret
vart tredje ar och pa kontoren vart fjarde ar. | denna granskning sker en ergonomisk bedémning av
arbetsplatsen dar ljud, ljus och ergonomi i arbetssituationen for medarbetaren bedéms. | Norge sker
denna genomgang en gang per ar. | Danmark och Finland féljs dven arbetsmiljélagarna och kontroll

av arbetsmiljon sker regelbundet bade av foretaget och myndigheter.

Samtliga medarbetare pa HellermannTyton AB har en olycksfallsférsékring om skada skulle uppsta
pa arbetet. Medarbetarna har dven en halsoforsakring som sakerstéller att om de blir sjuka har de
mojlighet till sjukvard genom denna forsakring utdver den statliga sjukvarden i respektive land. Vi
arbetar dven forebyggande i samtliga lander genom att medarbetarna har ratt till att fa en
hélsoundersokning i forebyggande syfte for att sdkerstélla en god hélsa. Dessa erbjuds till
medarbetarna med jdmna mellanrum. | Sverige sker denna regelbundenhet med vart annat eller vart
tredje ar beroende pa alder. | Finland sker denna regelbundet vart tredje ar for samtliga anstallda. |
Danmark och Norge har medarbetarna mojlighet till en férebyggande undersékning genom sin

halsoforsakring.

Sedan tas aven arbetsmiljéaspekten upp i ISO14001 som Sverige ar certifierad inom. 1SO 14001
revisionen gors en gang arligen i sin helhet. Forum for den enskilde individens arbetsmiljosituation
ar ett regelbundet aterkommande é&mne pa utvecklingssamtalen, avdelningsmoten samt skydds- och
ergonomironder. Arbetsmiljon &r dven en rutinpunkt pa vara ledningsgruppsmoten. Om den anstéllde
observerar eller upplever ndgon form av diskriminering, trakasseri eller annan risk i arbetsmiljon
skall denne rapportera till sin chef, personalansvarig, skyddsombud eller kontakta var anonyma

kontaktlinje for stod.

Resultatet av policyn
Utifran det arbetsmiljoarbete som HellermannTyton utfér genom de olika revisionerna och
bedémningarna sa utfors olika atgarder som namns i genomférande av policy. Resultat av policy

gallande saker arbetsplats och halsa var att vi 2023 nadde vart mal; nolltolerans av arbetsplatsolyckor
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pa vara arbetsplatser i Norden. Vi har sedan tidigare matt detta lokalt i Norden men under 2023 sa

forstarktes matning och rapportering av arbetsplatsolyckor pa global niva inom koncernen.

For att starka personalens halsa under 2023 har vi utokat var foretagshélsovard for personalen i
Sverige. Detta for att kunna arbeta mer forebyggande géllande hélsa for var personal. Vi har dven
arbetat aktivt med olika hélsoprojekt i forebyggande syfte. Det forebyggande arbetet for battre halsa
varen 2023 fokuserade pa alkohol- och drogberoende. Utbildning anordnades i amnet vid tva
tillfallen under varen 2023. Ett tillfalle for alla i personalen och ett enbart for ledare. Under 2023 har
samtliga nordiska lander arbetat med rorelse i olika projekt i form av hélsoaktiviteter pa kontor och
lager. Exempel pa aktiviteter som anordnats ar gemensam frukost, lunchpromenader, yoga,
meditation, padel och grupptraning pa gym. Nytt for 2023 var att det startades en bokcirkel i Kista pa
initiativ av personalen som framjar lasandet hos vuxna, innovation och kreativitet. Vi har dven ett

friskvardsbidrag for samtliga anstallda i de nordiska landerna dar bade motion och massage ingar.

Under hosten 2023 fokuserade vi vidare pa mangfald, jamlikhet och inkludering. Samtliga
medarbetare i Norden tog del av en foreldasning om antidiskriminering, inkludering och innovation.
Amnet fordjupade vi oss sedan vidare i under hosten. Vi arbetade med fragan varfor mangfald,
jamlikhet och inkludering ar viktigt samt jobbade pa var vardegrund, normer och hur vi beter oss mot

varandra pa arbetsplatsen.

| den globala medarbetarundersdkningen 2023 som samtliga nordiska lander deltog i var detta en del.
Detta for att sakerstalla i hogre grad att diskriminering, hot och vald inte forekommer pa vara
arbetsplatser. | Sverige genomfordes dven den lagstiftade arliga granskningen av att diskriminering
inte forekommer i l6nesattning mellan kénen. 1 var policy for samtliga fyra lander sa belyses vikten
av allas lika varde genom hela anstéllningsresan fran rekrytering, till introduktion, till utveckling

under resan fram till avslut.

Samtliga landers enheter inom HellermannTyton Norden har utvecklingssamtal minst en gang per ar
med sina anstallda och sedan sker uppféljningar dar emellan pa olika satt i de olika landerna och
teamen. Det arliga utvecklingssamtalet sker mellan medarbetare och chef varvid individens behov av
kompetensutveckling &r ett fokusomrade. Vi vardesatter en god dialog med vara medarbetare for att
tillsammans starka deras och foretagets kompetens. Detta da det ar en forutsattning for standig
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utveckling som HellermannTyton arbetar aktivt med. FOr att forstarka denna del skapades dokument
géllande utbildningsplan och karriérintresse 2023 som vi arbetar vidare med 2024 for att framja allas

mojligheter till lika utveckling och karriér.

Véasentliga risker och hur foretaget hanterar riskerna

For sakerheten i arbetet ar vart lager den arbetsplats i Norden som har storst risker for
arbetsplatsolyckor i och med att arbetet innebar lagermiljo med truckkérning, packning och lastning.
Denna arbetsplats granskas regelbundet arbetsmiljomassigt i form av skyddsronder for att sakerstalla

en saker arbetsplats med god arbetsmiljo for vara medarbetare.

Pa kontoren runt om i Norden &r stress den mest vésentliga risken for vara medarbetare i form av
ohalsa da det ar var vanligaste orsak till langre sjukskrivning i Norden. De forebyggande insatserna
ar av framsta prioritet. Det sker genom att det &r en del av den globala medarbetarunderséknigen som
samtliga nordiska lander deltar i. | Sverige utfors dven pa regelbunden basis en
medarbetarundersokning géllande halsa och motivation fem ganger per ar. Detta for att identifiera
hur halsan ar hos personalen inom omradena fysiskt, socialt och psykiskt. | de 6vriga nordiska
landerna har behovet av denna typ av aterkommande enkét under aret bedomts behovas relaterat till
antal medarbetare per kontor. Denna fraga behandlas dven pa det arliga medarbetarsamtalet samt
under aterkommande avstamningar mellan medarbetare och ledare. For att férebygga fysisk och
psykisk ohéalsa har HellermannTyton bade forelasningar och olika projekt under aret inom hélsa.
Riskutsatta team har aven specialprojekt, dar extra fokus riktas mot mal, beteende och aktivitet inom

omradena arbetsmiljo och arbete.

Inom riskomradet diskriminering har HellermannTyton under 2023 stérkt sin personalundersokning i
Sverige som sénds ut regelbundet kring utsatthet for diskriminering och trakasserier. Detta for att
skapa en storre medvetenhet om hur medarbetarna anonymt upplever sin arbetssituation och for att
foretaget ska kunna arbeta mer fokuserat pa forebyggande insatser. Undersokningens resultat gas
igenom i ledningsgruppen for beslut om aktiviteter for forbattring. Arbetet sker sedan vidare i
respektive team med medarbetarna. Ledningsgruppen gor éven en arlig riskanalys for hela

verksamheten dar arbetsmiljo ar en viktig del.
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Det framkommer pa 1SO14001-revisionen 2022 att HellermannTyton har ett gott arbetsmiljoarbete
géllande ledarnas arbete for sin personal. ISO14001-revision for 2023 ar annu inte klar.

Om en medarbetare upplever en risk uppmanas hen att kontakta sin narmaste chef, personalansvarig,

skyddsombud eller ringa den anonyma stodlinjen.

Centrala resultatindikatorer som &r relevanta for verksamheten
KPI géllande sakerhet i arbetet sa har inte nagon arbetsplatsolycka skett pa HellermannTyton i
Norden under 2023.

| medarbetarundersokningen sa fragade vi hur medarbetarna mar pa jobbet fysiskt, psykiskt och
socialt. Detta ar grunden i var KPI géllande maende pa jobbet med ett malvarde pa over 4. Vardet 0
innebar daligt och 5 innebar mycket bra. Ar 2022 sé& ingick samtliga fyra lander i undersokningen
men ar 2023, 2020, 2018 ingick enbart Sverige.

Ar Mal KPI i maende
2018 > 4 4,13
2020 > 4 3,93
2022 > 4 4,25
2023 > 4 4,33

Resultatet visar ater pa ett resultat pa 6ver 4 vilket ar malet. Det &r dock en svaghet att inte hela

Norden &r inkluderad i resultatet och nagot vi tar med oss till 2024,

KPI gallande jamstalldhet pa foretaget. Foretagets Sverigedel hade ar 2023 55 anstéllda i slutet av
aret varav 64 % var man och 36 % var kvinnor. | Danmark var det 29 % kvinnor, i Finland 38 % och
i Norge 25 % kvinnor i slutet av ar 2023. Samtliga lander inom Norden har 6kat antalet anstallda
kvinnor, undantaget Danmark som ar kvar pd samma andel. Ar 2020 var vi totalt 70 % mén och 30
% kvinnor. Ar 2021 var vi pa foretaget totalt 67 % man och 33 % kvinnor. Ar 2022 var vi 69 % méin
och 31 % kvinnor. Ar 2023 &r 67 % mén och 33 % kvinnor av de anstéllda i Norden. Detta innebar

att vi ater ar pa samma niva som 2021 vilket ar en 6kning pa 2 % av antalet medarbetare som &r
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kvinnor. Vi som arbetar pa foretaget kommer fran olika lander och har flera olika nationaliteter.
KPI:n har hojts fran ar 2022 till ar 2023.

Antal medarbetare

som var man i %

Antal medarbetare

som var kvinnor i %

2020 70 % 30 %
2021 67 % 33 %
2022 69 % 31%
2023 67 % 33 %

Ar 2023 borjade vi méata i var medarbetarundersokning upplevelse av att alla behandlas lika pa

arbetsplatsen i linje med den globala méatningen som sker pa HellermannTyton. Méatningen visar hur

mycket medarbetarna upplever att arbetsmiljon ar framjande for mangfald och ar inkluderande.

Malet &r att vara battre &n HellermannTyton globalt. Instammer i hog grad och instammer delvis ar
80 % for Norden och 73 % for globalt, gallande upplevelsen av en arbetsmiljé som ar framjande av
mangfald. Vi kan konstatera att vi har natt vart mal att vara béttre an HT globalt men att vi kommer

fortsatta arbeta for forbattring.

Jag upplever | Instdmmer | Instdmmer | Varken Instammer | Instammer
att var inte alls inte helt | instammer | delvis i hog grad
arbetsmiljo eller

ar fraimjande instdimmer

for inte

mangfald.

Norden 2023 | 1 % 1% 17 % 61 % 19 %
Globala 3% 7% 17 % 48 % 25 %
2023

HellermannTyton AB . Box 7037 . 164 07 Kista . Bestksadress: Isafjordsgatan 5 . 164 40 Kista . Sverige
Tel: +46 (0)8 580 890 00 . Fax: +46 (0)8 580 349 02 . order@HellermannTyton.se . www.HellermannTyton.se

13 (31)

13


mailto:order@HellermannTyton.se
http://www.hellermanntyton.se/

Hellermannlyton

Instammer i hog grad och instdammer delvis ar 87 % for Norden och 66 % for Global géllande

upplevelsen av en arbetsmiljo som ar inkluderande. Vi kan konstatera att vi har natt malet att vara

béattre &n HT globalt men att vi kommer fortsatta arbeta for forbattring.

Jag upplever att var Instdmmer | Instdammer | Varken Instammer | Instammer
arbetsmiljo ar inte alls inte helt instdimmer | delvis i hég grad
inkluderande. eller

instdimmer

inte
Norden 2023 0% 1% 12 % 57 % 30 %
Globala 2023 3% 10 % 20 % 44 % 22 %

Vart mal &r att samtliga anstallda under aret ska ha ett utvecklingssamtal med sin narmsta chef.

Under ar 2021 sa hade samtliga anstallda pa HellermannTyton i Norden ett utvecklingssamtal med

sin narmaste chef, under &r 2022 var det 94 % och under &r 2023 var det 93 % av de anstallda som

hade ett utvecklingssamtal med sin narmaste chef. Detta ar en forsamring fran aret innan och vi

arbetar fortsatt med att vara pa 100 % igen till ar 2024.
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3 & i

Pa HellermannTyton ar respekten for manskliga rattigheter ett grundlaggande varde. Hos oss

5. Ménskliga rattigheter
Strategi

betraktas individuella skillnader och unika formagor som tillgangar som gor vart foretag starkare. Vi
stravar efter att respektera och framja ménskliga réattigheter i enlighet med FN:s védgledande principer

for foretag och manskliga rattigheter i vara relationer med vara anstallda och leverantorer.

HellermannTytons arbete for battre manskliga rattigheter gar samman med FN:s hallbarhetsmal
nummer 1 ”ingen fattigdom™, 3 ’god hélsa och valbefinnande”, 5 ”jamstalldhet”, och 10 “minskad

ojamlikhet”.

Policy som foretaget tillampar

Den dvergripande policyn fran var Code of conduct som galler for samtliga lander dar
HellermannTyton bedriver verksamhet belyser vikten av méanskliga rattigheter i ett globalt perspektiv
likval som lokalt. I policyn framkommer det att de anstéllda &r foretagets mest vérdefulla resurs.

e Vi drengagerade i att behandla vara anstéllda med integritet och respekt.

e Vidiskriminerar inte en anstalld eller sokande pa grund av deras etnicitet, kon, sexuell
laggning, religion, alder, nationellt ursprung, funktionsnedséttning, facklig verksamhet,
politisk tro, civilstand, graviditetsstatus eller ndgon annan status som skyddas av lagen.

o Vi foljer tillampliga lagar i varje land d&r vi bedriver verksamhet, och i enlighet med
International Labour Organisationsstandarder anstéller vi inte ndgon under 15 ar.

e Vianvander eller tolererar inte tvangsarbete, slavarbete eller nagon form av méanniskohandel.

Hellermann Tyton AB i Sverige tillampar en policy géllande etiska riktlinjer. Hellermann Tyton
AB:s etiska riktlinjer bygger pa det humanistiska arvet av frihet, jamlikhet, social hansyn och ett gott
medborgarskap inklusive etik, heder och uppriktighet. Denna policys innehall stammer &ven Gverens

med samtliga l&nders arbete inom maénskliga réttigheter i HellermannTyton AB.
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HellermannTyton AB och dess anstéllda ska iaktta och folja radande kultur, lagar och regler som
géller for verksamheten i de lander dar verksamhet bedrivs, samt i all verksamhet strava efter att

skapa langsiktigt hallbara relationer till samhallet foretaget verkar i.

HellermannTyton AB féljer FN:s deklaration om manskliga rattigheter och tar avstand fran all form
av diskriminering pa grund av kén, alder, etnisk bakgrund eller sexuell laggning.

HellermannTyton AB ska kénnetecknas av hdg integritet, professionalism och etik bland sina

anstéllda och i foretagets verksamhet.

HellermannTyton AB ska strava efter att etablera langvariga affarsrelationer med sina kunder genom
ett professionellt agerande i alla affarsrelationer, samt klar och tydlig information om féretagets

produkter, avtalsvillkor och gott affarsmannaskap.

HellermannTyton AB ska endast handla med produkter med ett innehall som ar i enlighet med
lagstiftning, regler, avtal och HellermannTyton AB:s etiska standard. De produkter foretaget salufor
ska ha tillverkats i en process som svarar emot lagar och avtal i det land de producerats. Foretaget
befattar sig dock inte med produkter som tillverkats genom barnarbete, genom arbete under
slavliknande forhallanden eller i halsovadliga miljoer oavsett vad lokala lagar i producentlandet

tillater.

HellermannTytons kultur bygger pa gemenskap och autonomi dér en standig dialog sker. Vara
medarbetare driver HellermannTytons framgang. Vi verkar for att alla ska ha samma majligheter var
man an arbetar i foretaget, vilket beskrivs val i var jamstalldhetspolicy. Som sadan tar vi vart
atagande till principerna om lika majligheter, inkludering och mangfald valdigt allvarligt. Alla pa
HellermannTyton forbinder sig att behandla varandra med respekt och uppskatta mangfalden av
identiteter, tankar, bakgrunder och stilar omkring oss. Vara varderingar framjar en inkluderande

kultur dar alla anstallda kénner stdd och varderas.
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Granskningsforfarande for efterlevnad av policyn
Samtliga anstallda far utbildning i var Code of conduct policy nér de anstéllts pa foretaget och maste

visa att de forstar den. Utbildning sker sedan regelbundet for samtliga anstallda en gang per ar.

For detta andamal arbetar ledning granskande i de olika beslut som HellermannTyton &r engagerad i
for att ge lika mojligheter for alla sokande och anstallda. Var sysselsattningspolitik och praxis
forbjuder anstallningsbeslut, inklusive ersattningsbeslut, baserat pa egenskaper som kon, nationalitet

och kultur.

Gallande manskliga rattigheter i forsorjningskedjan for HellermannTyton sa utvarderas samtliga
interna leverantdrer mot var uppforandekod for foretag och partners, som styrs av internationella

standarder sasom FN:s politik och handel for manskliga rattigheter.

Resultatet av policyn

Var etiska policy och arbetsmetoder forbjuder anstallda att verka diskriminerande och mot méanskliga
rattigheter. Vi forvantar oss att samtliga av vara leverantorer arbetar for att minska vaxthusgas och
avfall samt arbetar for att bevara naturresurser, manskliga rattigheter, datasédkerhet och affarsetik. Vi
kraver aven genom var moderkoncerns policy Conflict Minerals Policy att samtliga, bade direkta och
indirekta leverantorer foljer policyn. Efterlevnaden av denna policy 6vervakas arligen pa global niva.
| vart samarbete med leverantorerna forvantar vi oss att dessa leverantorer kommer att genomféra

uppforande standarder till sina egna leverantorer.

Vasentliga risker och hur foretaget hanterar riskerna

Analyser av riskerna inom manskliga rattigheter och hur foretaget agerar inom detta omrade sker
bade inom samtliga landers ledning och inom moder-koncernen genom bland annat foretagets
Conflict Minerals Policy. Denna analys och arbete &r hogt prioriterat inom hela branschen och en
forutsattning for att vi ska kunna vara en attraktiv affarspartner och arbetsgivare. HellermannTyton
samarbetar med leverantorer for att sakerstélla efterlevnad och férvéntar sig att dessa leverantorer

har uppforandestandarder till sina egna leverantorer pa global niva.
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Vid oro om risk inom detta omrade sa uppmuntras samtliga medarbetare att tala med sin narmsta

chef, personalansvarig eller kontakta var anonyma kontaktlinje for stod.

Centrala resultatindikatorer som &r relevanta for verksamheten
KPler for denna enhet mats i antal fall av forbrytelse mot manskliga rattigheter. Under ar 2023 hade

HellermannTyton AB med dotterbolag 0 fall av forbrytelse mot ménskliga rattigheter. Under 2022,
2021 och 2020 var aven KPI 0 i denna kategori.

| varje kopeavtal pa global niva sa skall var Code of Conduct vara en bilaga och om leverantoren
bryter mot nagon av forpliktelserna i avtalet sa har HellermannTyton réatt att hava avtalet.
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6. Miljo
Strategi
Miljodelen i var hallbarhetsstrategi syftar till att minimera miljopaverkan fran var verksamhet. For att

mata framstegen har vi satt upp viktiga mal pa koncernniva.

1) 25 % férnybar energi till ar 2025 och 100 % till ar 2030
2) Koldioxidneutral verksamhet till ar 2040

For att minska vart CO? utslapp idag arbetar vi pa flera olika plan. Dessa ar bland annat
energikonsumtionen pa vara kontor och lager, hur vi hanterar skrap och arbetar med atervinning och
tjanstebilar. Ledningssystemet for kvalitet & miljo beskriver och styr arbetet mot stdndiga
forbattringar.

Inom omradet miljo sa arbetar vi med fokus pa 3 av FN:s hallbarhetsmal. Dessa tre &r mal nummer 6
“rent vatten och sanitet for alla”, mal nummer 12 hallbar konsumtion och produktion” och nummer

13 ”bek&mpa klimatforandringar”.

Policy som foretaget tillampar
HellermannTytons personal foljer var Code of conduct i samtliga 4 enheter; Sverige, Danmark,
Finland och Norge. All personal ska respektera och skydda miljon. Vi ar dedikerade till att skydda
manniskors halsa, naturresurser och den globala miljon. Vara miljéprinciper ger vagledning vid
genomforandet av vara dagliga affarsmetoder till personal 6ver hela vérlden.
e Vi drengagerade i atgarder som aterstaller och bevarar miljon.
e Vi ar engagerade i att minska avfall och fororeningar, spara resurser och atervinna material i
varje skede av produktens livslangd.
o Viska fortsatta att delta aktivt i att utbilda allménheten om hur miljon ska skyddas.
e Vi kommer fortsétta att driva utvecklingen och implementeringen av teknik for att minimera
utslapp av foéroreningar.
e Vi kommer fortsétta arbeta med statliga enheter for utveckling av tekniskt sunda och

ekonomiskt ansvarsfulla miljélagar och férordningar.
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e Vi kommer kontinuerligt fortsatta att utvardera vilken paverkan var verksamhet och

produkter har pa miljon och vart samhélle.

HellermannTyton AB med verksamhet i Sverige, Danmark och Finland samt dotterbolaget i Norge
tillampar en etablerad miljopolicy.
e Vi stravar efter att i positiv bemarkelse forandra verksamheten med malet att minska
paverkan av den yttre miljon.
e Vi forser kunder, andra affarspartners och myndigheter med relevant information om
« innehallet i vara produkter samt deras livscykels eventuella miljopaverkan.
e Vi véljer i storsta mojliga omfattning person- & godstransporter som har minsta méjliga
miljopaverkan.
e Vi strdvar efter att anvanda sa hallbara resurser som mojligt, bli mer energieffektiva och
uppmuntrar till anvandning av fornybar energi.
e Vi stravar efter att minska utslappen av vaxthusgaser och andra fororeningar, anvanda sa lite
vatten som majligt samt minska mangden avfall som genereras fran verksamheten.
e Viinformerar oss om och féljer de lagar och regler som galler fér hantering av de

kemikalier som vi séljer eller hanterar.

Granskningsfdérfarande for efterlevnad av policyn

HellermannTyton AB:s miljépolicy ar utformad i enlighet med 1SO14001:2015-standardens krav.
Vi granskar var policy genom certifiering mot 1S014001:2015 for att sékerstalla att vart miljoarbete
haller tillracklig niva. Denna granskning sker arligen. Miljéledningssystemet revideras varje ar av
tredjeparts- och internrevisorer, da granskas miljomalen och miljoarbetet gas igenom grundligt. ISO

14001 &r en frivillig certifiering som gar 6ver och bortom lagliga skyldigheter.

Resultatet av policyn

Var miljoutredning ar en genomlysning av hur HellermannTyton AB:s verksamhet paverkar den yttre
miljon. Miljoutredningen resulterar i miljoaspekter som poangsatts, de aspekter med hogst berdknat
varde (betydande miljoaspekter) visar var vi bast kan lyckas med vart miljoarbete genom att satta

miljomal som syftar till att minska miljoaspekterna.
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En av de mest betydande miljoaspekterna for 2023 ar HellermannTytons utdkade métning av var CO?
utslapp som foretag. Under 2022 har vi borjat méta Scope 1 och Scope 2 for att sammanstalla detta
resultat under 2024. Matningarna innefattar energimix: % av elkonsumtion fran fornybar energikélla

for samtliga av vara kontor/lager i Norden men aven val av tjanstebilar.

De senaste aren har en markant ékning skett gallande miljofragor fran vara kunder. Detta har gjort att
vi har bildat en arbetsgrupp som arbetar med kundforfragningar gallande miljo, sociala aspekter och
personal, manskliga rattigheter och anti-korruption. | denna grupp finns medarbetare fran kvalité och
miljo, salj, produkt och HR. Vi har under 2023 fortsatt arbetet med att skapa oss en bild av nuldget,
dela information och arbeta strategiskt framat. Detta arbete fortsatter under 2024.

Utsléapp vid godstransport och tjansteresor &r ett varde vi valt att fortsatta folja fran tidigare ar men vi
har fran 2022 valt att byta KP1 for att fa en battre forstaelse for vara transport- och godstransporter,
ett arbete som fortsatter under 2024. Vi valjer i storsta mojliga omfattning resesétt som har minsta
mojliga miljopaverkan genom att anvanda landbaserad lastbilstransport och tag samt sjofart framfor
flygtransport. VVara produkter produceras till 90 % i Europa i lander som Tyskland och
Storbritannien. Det &r ett strategiskt val for minskade utslapp av fossila brénslen vid transport samt

av ekonomiska skal.

Vasentliga risker och hur foretaget hanterar riskerna
For att utvardera om miljoutredningen &r aktuell, revideras den arligen inom ramen for Interna

revisioner, vid revisionen gas aven miljoaspektregistret igenom och uppdateras vid behov.

Varje HellermannTyton-enhet globalt utvarderar, hanterar, 6vervakar och mildrar dess miljorisker.
Med hjélp av nyckeltal 6vervakas prestandan och ledningssystemen revideras regelbundet.
Ledningssystemens syfte &r att garantera en kontinuerlig forbattring sa att vara mal kan uppnas samt
att alla lokala lagar och foreskrifter efterlevs.

Om en medarbetare upplever en risk uppmanas hen att kontakta sin narmaste chef, personalansvarig

eller ringa var Code of Conduct hjalplinje for stod.
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Centrala resultatindikatorer som ar relevanta for verksamheten

Varje HellermannTyton tillverkningsenhet maste félja faststéallda riktlinjer, inklusive miljokrav.

Samtliga av HellermannTytons produktionsanlaggningar &r certifierade enligt 1S014001. Var KPI

inom detta ar certifiering mot 15014001:2015 for att sakerstélla att vart miljéarbete haller tillracklig

niva. Revisionen for 2024 har inte gt rum an.

KPI procent fornybar energi pa vara kontor och lager. Vart mal ar att vi ska ha 100 % fornybar energi

i vara kontor och lager.

Ar Mal Energimix: % av elkonsumtion fran férnybar energikalla for
samtliga av vara kontor/lager i Norden

2019 100% 60,8%

2021 100% 77,5%

2022 100% 85,8%

2023 100% 88,3%

2022 borjade vi mata andel tjanstebilar som ar el, hybrid eller diesel. Malet ar att 2030 enbart kéra

eldrivna tjanstebilar.

Ar Mal Andel % Andel % Andel % tjanstebilar
tjanstebilar som tjanstebilar som &r | som drivs med diesel
drivs med el hybrider

2022 | 100 % eldrivna 22 % 25% 53 %

tjanstebilar 2030
2023 | 100 % eldrivna 33 % 48 % 19 %
tjanstebilar 2030
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2022 borjade vi aven mata andel av vara nordiska kontor/lager som sorterar sitt avfall. Malvérde for

denna KPI &r 100 %

Ar Mal Andel kontor som avfallssorterar
2022 100 % 66 %
2023 100% 100%

Den andra KPIn som vi méter kring miljoaspekten &r relaterat till policyn att vi véljer i storsta

mojliga omfattning godstransporter som har minsta mojliga miljopaverkan. Detta sker genom att den

storsta delen av produkterna tas fran produktion i Europa. Malet &r att minst 90 % av vara salda

produkter ska vara producerade i Europa for att minska CO2 utslapp genom langa godstransporter.

Ar Mal Andel av salda produkter som &r producerade i Europa
2020 90 % 95,1 %
2021 90 % 91,8 %
2022 90 % 90,7 %
2023 90 % 90,8 %

HellermannTyton AB mater dven vérdet pa det gods som kasseras och redovisar manadsvis summan

i forhallande till lagervardet, malet &r att skrotningen ska vara max 1% (rullande 12-manader).

Métning Ar-Ménad

Varde av skrotat gods i forhallande till lagervardet.

2021-01 2,21 %
2022-01 1,48%
2023-01 0,80%

*) En forhallandevis storre skrotningsaktion (vardemassigt) var tvungen att goras pga. att en kund

som kopte forhallandevis dyra kundunika produkter gick i konkurs 2022.
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7. Produkt
Strategi

Var strategi ar att driva innovation av hallbara produkter, utveckla och framja olika miljévanliga
alternativ till vara kunder efter deras behov. Idag arbetar vi med att samla in data gallande hur vara
produkters livskedja paverkar miljon. Vi arbetar med att géra vara produkter mer hallbara pa flera
sétt, dels genom saker som minimerar produktens vikt och dels genom att forséka minimera
logistikkedjan. Men en stor del av hallbarhetsarbetet har att géra med valet av material. Vi ser en
véxande efterfragan fran vara kunder om att anvanda material med lagre CO2-avtryck, vilket idag

framst handlar om anvandning av atervunna material.

Vi har redan utvecklat flera hallbara l6sningar for att minska miljopaverkan fran vara produkter. Till
exempel har vi ett produktsortiment med PP-material, som genererar 75 % mindre CO2e jamfort
med PA66. Det finns dven biobaserade l6sningar gjorda av hallbar ricinolja. Vi har aven buntband
som ar ateranvandbara. Samtliga av vara buntband ar atervinningshara. Mgjliga utmaningar med
atervunna material har att gora med deras materialegenskaper, processharhet och de kan dven ha en
paverkan pa kostnader. For att arbeta innovativt och battre for vara kunder pa ett hallbart satt sa har

vi dven en 3D-printer pa vart kontor som helt arbetar i bio-baserat material.

Under 2023 har vi lanserat ett par nya produkter. Den forsta, LadderClamp, som anvénds vid
installation av kablar pa kabelstegar ar gjord av PP-plast och ersétter att varje kabel fasts med
buntband, oftast gjord av PA66. Detta minskar utslappen av CO2. LadderClamp genererar inte heller
nagot material som maste slangas till skillnad fran buntbanden dar 6verlangden klipps av och slangs.

Aven forbattrad ergonomi och tidsbesparing &r stora fordelar men denna produkt.

Vi har ocksa lanserat ytterligare en produkt som &r en kabelmarkning kallad TAGPU Loop. Fordelen

men denna &r att nagot separat buntband inte behovs vilket ger en avfallsfri montering.

Arbetet med flera héllbara produkter ar i linje med FN:s héllbarhetsmél 9 ”Hallbarindustri,
innovationer och infrastruktur”, mal nummer 12 hallbar konsumtion och produktion”, mal nummer

13 ”bekdmpa klimatforandringarna” och 14 “hav och marina resurser”.
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8. Juridiskt: Anti-korruption i
Strategi

HellermannTyton ar valstyrd och etisk verksamhet. Vi &r en palitlig och etisk affarspartner.
Omradet och arbetet mot anti-korruption gar samman med FN:s hallbarhetsmal 8 “anstindiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvdxt”, 10 “minskad ojamlikhet” och 16 “fredliga och inkluderande

samhallen”.

Policy som foretaget tillampar
Var Code of conduct som galler for samtliga lander belyser inom omradet antikorruption

HellermannTytons nolltolerans mot korruption.

Inom denna policy framkommer foljande delar som tillampas i samtliga lander inom
HellermannTyton. Vi ska undvika intressekonflikter. Det finns en intressekonflikt nér ett personligt
intresse eller aktivitet stor eller verkar stora formagan att uppfylla sina skyldigheter mot foretaget
angaende integritet. Vi maste undvika intressekonflikter och risker for intressekonflikter hela tiden.
Exempel pa potentiella intressekonflikter ar:
e Att gOra en vésentlig investering i en leverantor, kund eller konkurrent.
e Att ta emot personliga tjanster eller betalningar fran en leverantor, kund eller
konkurrent.
e En nédra familjemedlem som arbetar for en leverantor eller kund i en roll som kan
paverka dina beslut pa foretaget.
e Att arbeta utanfor foretaget utan avdelningschefens godké&nnande, sérskilt i en bransch
relaterad till foretagets karnverksamhet.

e Faett Ian eller en garanti for en forpliktelse till foljd av din stallning hos foretaget.

Om en anstalld tror att den ar inblandad i, eller & medveten om, nagon situation som kan resultera i
en faktisk eller potentiell intressekonflikt, maste den lamna ut informationen till sin narmaste chef,
personalansvarig eller kontakta vart moderbolag. Cheferna har ett annu storre ansvar att se till att det
inte forkommer nagra intressekonflikter och om det framkommer att det finns risk for

intressekonflikter maste den situationen hanteras omedelbart.
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Granskningsforfarande for efterlevnad av policyn

Det &r VD som ansvarar for att anti-korruptions delen av var Code of Conduct foljs. Anstallda
utbildas genom var utbildning vid anstéllning och sedan arligen. | processen utbildas de i att
efterleva den. Utbildningen forstarker dven deras engagemang for att efterfolja vara varderingar och

sunda affarsbeslut.

Efterlevnadstillsynen bérjar vid foretagsledningen och stracker sig djupt inne i organisationen med
ledarna och medarbetarna och sprider sig 6ver till leverantorer och affarspartners. Vara interna

leverantorer och affarspartners féljer samma policy som vi och vi forvantar oss att samtliga av vara
affarspartners aven forstar och accepterar var policy. Denna policy &r av stor vikt for att sakerstélla

att alla HellermannTytons partnerskap &r etiska och palitliga.

HellermannTyton AB valjer aktivt att inte ga in riskindustri for korruption. Vi utfor arligen en
riskbedomning for hela var verksamhet. Vara anstéllda omfattas av ett antal lagar som forbjuder
mutor. Som ett resultat av detta maste alla anstéllda vara forsiktiga med att inte géra nagonting som
kan tolkas som att ge eller ta emot mutor av nagot slag. Vara anstéllda ska alltid arbeta pa ett Oppet
och arligt satt, konkurrera rattvist med andra, och inte lita pa olagliga eller oetiska metoder. Detta
betyder att vi inte far tillhandahalla, erbjuda eller lova att tillhandahalla nagot vérde for att

sakerstalla en felaktig fordel eller erhalla eller behalla affarer.

Vi far aldrig:

e Ge eller erbjuda en regerings- eller facklig tjansteman nagot av varde, direkt eller indirekt,
som ar avsett att paverka hans eller hennes bedémning i utférande av officiella uppgifter.

e Gora betalningar for att ”péskynda saker " till exempel betalningar for att paskynda en
tullmyndighets godkannande av import av ravaror.

e Be en tredje part att géra nagon betalning eller annan handling som det skulle vara oldampligt
for vart foretag att gora direkt.

e Delta i eventuella olampliga eller inofficiella moten med representanter for vara leverantorer

eller kunder.
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Betalningar i form av mutor till utlandska myndigheter ar olagligt for samtliga anstallda enligt dom
antikorruptionslagar som géller oss. Under sadana lagar kan foretaget vara ansvarigt for sina
anstalldas handlingar, oavsett medborgarskap, anstéllningsort eller andra faktorer. Om nagon begér
mutor skall medarbetaren avsta och omedelbart rapportera till foretaget. Anstéllda ar ansvariga for
att bibehalla korrekta och detaljerade poster i register som kan aterspegla den faktiska anvandningen
av utgifter sasom resor eller rapporter for olika kostnader.
Alla relationer med vara leverantorer och kunder maste baseras helt pa affarsbeslut och réttvis
handel. Den anstéllde bor inte acceptera eller tillhandahalla nagot som:

e Kompromissar eller verkar kompromissa, affarsrelationens integritet.

e Placerar sig sjalv eller andra i en oséker miljo (t.ex. gavor av alkohol eller alkoholrelaterade

aktiviteter)

e Skadar sitt eller foretagets rykte.

Vissa undantag kan goras i lander dar sedvanlig praxis &r annorlunda, men bara med godkannande av
ledningen. Eventuella fragor angaende lampligheten av en gava bor adresseras med den anstélldes

narmsta chef, personalansvarig eller den juridiska enheten.

Vi har alla nytta av réattvisa, en fri och 6ppen marknad och vi arbetar for att utfora rattvis och arlig
konkurrens. Rattvis konkurrens &r en fraga for vart foretags varde men sjalvklart dven en lagfraga.
Konkurrenslagar finns i de flesta lander dar vi bedriver verksamhet. Vi konkurrerar strikt pa
fordelarna med vara produkter och tjanster och gor inga forsok att begransa handeln. Vara
leverantorer ar uppskattade partners och vara relationer med dem maste karakteriseras genom
arlighet och réattvisa. Leverantorer valjs baserat pa kvalitet, service, teknik, pris och att vi delar

samma etiska vérderingar.

Vi behandlar vara leverantorer rattvist genom att:
e Kommunicera villkor som definierar var relation med leverantoren vid godkannandet av
dessa och vid begéran om offert.
e Standardvillkor ska aterspegla vara policys géllande betalning, sekretess, anvandning av

immateriella rattigheter, arbetssatt och skyldigheten att félja lagar.
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e Vi forvantar oss ocksa att vara leverantdrer delar vara etiska varderingar och engagemang for
efterlevnad. Leverantorer uppmanas att folja var uppférandekod for leverantorer, som
specificerar vara forvantningar i flera nyckelomraden, inklusive arbete och ménskliga

rattigheter, hélsa och sakerhet, miljo, réttvis konkurrens och antikorruption.

HellermannTyton AB:s anstallda far utbildning i koden nar de anstélls pa foretaget och maste visa att
de forstar den. Policy utbildningen sker sedan arligen for samtliga anstéllda. Granskning av koden

sker arligen.

Resultatet av policyn

Var antikorruption policy stracker sig fran etik inom beteende for att motverka diskriminering och
sexuella trakasserier till hur vi beter oss mot kunder och restriktioner kring gavor. HellermannTyton
AB har nolltolerans mot korruption vilket gor att foretaget inte utsétter sig for branscher dar
korruption kan forekomma. Detta gor att resultatet av policyn under ar 2023 blev noll fall av risk for
korruption, liksom ar 2022 och 2021.

Vasentliga risker och hur foretaget hanterar riskerna

Antikorruptionsatgérder bedrivs dven om HellermannTyton inte &r i en hogriskindustri for
korruption. Vi har utfort en riskbeddmning for hela var verksamhet dér vi har tagit stallning till de
olika branscherna i de olika geografiska omradena som foretaget verkar.

Anstalldas inrapportering inom Code of Conduct hanteras dels internt inom respektive lands enheter
och kontakt skall vid risk tas med narmaste chef eller genom var stodlinje. Var stodlinje &r ett
anonymt kommunikationsverktyg som tillater anstallda att meddela foretaget oro angaende etik och
foretagets etiska efterlevnad. Det drivs av ett oberoende foretag 24 timmar om dygnet, sju dagar |
veckan. Stodlinjen erbjuder &ven Gversattningstjanster som &r tillgangliga hela tiden. De behandlar
alla rapporter konfidentiellt. Pa samtliga HellermannTyton kontor finns information om var stodlinje

genom skyltar.
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Centrala resultatindikatorer som &r relevanta for verksamheten
KPI inom detta ar antalet inrapporterade fall av korruption. Antal inrapporterade fall under ar 2023

angaende korruption var 0 i HellermannTyton AB. Det var dven 0 ar 2022 och 2021.

Var andra KPI inom detta omrade &r antal medarbetare som har gjort var Code of Conduct
utbildning. Vart mal ar minst 95 % av de anstallda. Antal medarbetare som har gjort var arliga Code
of Conduct utbildning:

Ar Andel % medarbetare som har gjort Code of
Conduct utbildningen

2023 98,8%

2022 96%
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9. Sammanfattning

| denna rapport har HellermannTyton AB sammanfattat sitt hallbarhetsarbete inom omradena sociala
forhallanden och personal, manskliga rattigheter, miljo, produkt och juridiskt: anti-korruption for ar
2023. Arbetet fortsatter under 2024 och vi tar nya steg tillsammans med vara medarbetare,

leverantorer och kunder till en mer héllbar varld for framtiden.
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